OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1. Zamawiajgcy zleca, a Wykonawca zobowigzuje sie do realizacji zadania pn.:
Remont nawierzchni placu zabaw i drég w  ewnetrznych w Przedszkolu Nr 211 przy

ul. Dabréwki 20 w Warszawie.

2. Zakres rob6t i obowi gzkéw zostat okreslony w dokumentacji stanowigcej zatgczniki do
SIWZ, w skiad ktérej wchodza:
a) przedmiar robot,
b)  specyfikacja techniczna wykonania i odbioru robot.

3. Przedmiot zamoéwienia zostat zakwalifikowany do C  PV:
45.23.32.00-1 Roboty w zakresie r6 znych nawierzchni — gtéwny
- przygotowanie podioza,
- osadzanie obrzezy betonowych,
- gruntowanie podioza,
- wykonanie nawierzchni poliuretanowej.
45.11.12.00-0 Roboty w zakresie przygotowania terenu pod budowe i roboty ziemne
- roboty przygotowawcze i pomiarowe,
- wykonanie koryta,
- reczne i mechaniczne profilowanie dna podioza gruntowego,
- mechaniczne zageszczenie podioza,
- wywo6z ziemi na wysypisko.
45.23.33.00-2 Podbudowa
- roboty pomiarowe,
- wykonanie podsypki cementowo-piaskowej pod nawierzchnie z kostki bet.
- wykonanie podbudowy mineralnej tréjwarstwowej pod nawierzchnie
poliuretanowa,
- wykonanie taw pod obrzeza betonowe z oporem.
45.23.32.60-9 Roboty budowlane w zakresie drég pieszych
- roboty pomiarowe,

- wykonanie nawierzchni z kostki betonowej.

4. Termin realizaciji:

Termin realizacji zaméwienia: do 8 tygodni od dnia wprowadzenia na budowe, jednak nie
pozniej niz do 20.12.2019r.



5. Klauzule spoteczne:

1. Wykonawca lub Podwykonawca przez caly okres wykonywania przedmiotu umowy
zatrudniat:

a) co najmniej 2 pracownikow (ciesli, brukarzy) bezposrednio realizujgcych prace na
terenie budowy, zatrudnionych w peinym wymiarze czasu pracy (z wytgczeniem
kadry kierowniczej i pracownikéw administracji). Czynnosci wykonywane przez
pracownikdw bedg polega¢ na wykonywaniu pracy w sposdb okreslony w art. 22 §
1 ustawy z dnia 26.06.1974 r. — Kodeks Pracy (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1040 ze
zm.). Rodzaj czynnosci niezbednych do realizacji zaméwienia przez osoby
zatrudnione na podstawie umowy o prace to roboty: rozbiérkowe, brukarskie i w
zakresie wyk. nawierzchni poliuretanowych.

2. Wykonawca kazdorazowo do skladanych faktur VAT zobowigzany jest dotgczy¢ pisemne
oswiadczenie o wykonaniu obowigzku okreslonego w ust. 1 oraz o wyplaceniu
zatrudnionym pracownikom naleznego wynagrodzenia za prace, w tym potwierdzenia
wykonania przelewOw potwierdzajgcych wyptate wynagrodzenia po ich zanonimizowaniu.

3. Zamawiajgcy zastrzega sobie na kazdym etapie realizacji przedmiotu Umowy, prawo
zwracania sie do Wykonawcy o przedstawienie pelnej dokumentacji, po jej
zanonimizowaniu, potwierdzajgcej odprowadzenie zaliczek na podatek dochodowy oraz
skladek ZUS, zas Wykonawca ma obowigzek przedstawic jg w terminie 3 dni roboczych.

4. Wykonawca powinien uzyskaé od zatrudnionych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1,
zgode na dostep do danych osobowych przez Zamawiajgcego w celu zapewnienia
prawidtowej realizacji umowy. Zamawiajgcy wymaga, aby dokument potwierdzajacy
zatrudnienie zawierat informacje o udostepnieniu dokumentacji pracowniczej dotyczacej
zatrudnienia Zamawiajgcemu z uwzglednieniem przepis6w ustawy o ochronie danych
osobowych.

5. Zamawiajgcy dopuszcza zmiane os6b podlegajagcych zatrudnieniu zgodnie z wymogami
okreslonymi w ust. 1. Zmiany te nie stanowig zmian umowy.

6. Niewywigzanie sie Wykonawcy z powyzszych obowigzkéw skutkowaé bedzie naliczeniem
kar umownych w wysokosci okreslonej w § 13 ust. 1 pkt 8) umowy.

7. Strony postanawiajg, ze w celu weryfikacji zatrudnienia przez wykonawce lub
podwykonawce na podstawie umowy o0 prace 0s6b wykonujgcych wskazane przez
zamawiajgcego czynnosci w zakresie realizacji zamoOwienia umowa przewiduje
mozliwo$¢ zgdania przez zamawiajgcego w szczegolnosci:

1) oswiadczenia wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie

umowy o prace,

2) poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem kopii umowy o prace zatrudnionego

pracownika,



3) innych dokumentéw — zawierajgcych informacje, w tym dane osobowe, niezbedne do
weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o prace, w szczegoélnosci imie i nazwisko
zatrudnionego pracownika, date zawarcia umowy o prace, rodzaj umowy o prace oraz
zakres obowigzkéw pracownika.



